План внутришкольного контроля в условиях перехода на ФГОС 

МБОУ Староаннинская СОШ
На 2013-2014 учебный год (5 и 6 класс)
	Раздел ООП
	Объект контроля
	Цель контроля
	Вид контроля
	Форма контроля
	Методы контроля
	Периодичность проведения
	Субъект контроля
	Подведение итогов

	Учебный план
	Календарно-тематическое планирование
	Определение качества составления планов
	фронтальный
	текущий
	Изучение документации
	2 раза в год
	Зам. директора по УВР 
Гнатенко Т. А.
	Справка 
Сентябрь

январь

	
	Рабочие программы 
	Выполнение рабочих программ в соответствии с учебным планом и ООП
	персональный
	текущий
	Изучение документации
	1 раз в год
	Зам. директора по УВР Гнатенко Т. А.
	Справка

СД

май

	
	Внеурочная деятельность
	Содержание программ ВУД.
Формы проведения занятий.
	Фронтальный 
	Классно-обобщающий
	наблюдение
	2 раза в год
	Зам. директора по ВР Маркевич Н. А.
	Справка СД

Ноябрь

апрель

	
	Проверка журналов,

электронных журналов
	Соблюдение инструкций по заполнению в соответствии с планированием
	фронтальный
	текущий
	Изучение документации
	4 раза в год
	Зам. директора по УВР Гнатенко Т. А.
	Справка СД



	
	Организация образовательного процесса по введению ФГОС
	Анализ планирования образовательного процесса
	фронтальный
	текущий
	Посещение  наблюдение изучение документации
	1 раз в год
	Председатель Совета школы 
Телина Е. И.
	Справка

Заседание Совета школы

март

	Планируемые результаты
	Достижение планируемых результатов
	Анализ работы по достижению планируемых результатов
	фронтальный
	обобщающий
	Посещение уроков, изучение документации
	1 раз в год
	Зам. директора по УВР Гнатенко Т. А Зам. директора по НМР Данилина М. А.
	Протокол  МС
апрель

	
	Итоги введения ФГОС
	Выявление результатов деятельности
	обобщающий
	текущий
	Собеседование, анализ документации
	1 раз в год
	Зам. директора по НМР Данилина М. А.
	Протокол МС

июнь

	
	Метапредметные, предметные, личностные  результаты
	Выявить соответствие планируемых результатов достигнутого уровня требованиям ФГОС
	Тематический, фронтальный 
	текущий
	Наблюдение анкетирование
	1 раз в год
	Зам. директора по НМР Данилина М. А
	Протокол МС
апрель

	Система оценки
	Система оценивания достижения планируемых результатов
	Анализ работы учителей в направлении оценивания  достижений учащихся
	фронтальный
	текущий
	Посещение уроков
	2 раза в год
	Зам. директора по НМР Данилина М. А
	Протокол МС
декабрь
апрель



	Программа УУД
	Процесс формирования УУД
	Сформированность УУД в соответствии с ФГОС
	фронтальный
	текущий
	диагностика
	1 раз в год
	Зам. директора по НМР Данилина М. А
	Справка  совещание при зам. директора
май

	
	Применение современных образовательных технологий
	Оценка использования  и оказание помощи в применении современных образовательных технологий
	персональный
	текущий
	Собеседование, посещение уроков, анализ тех. карт
	 1 раз в месяц
	Зам. директора по НМР Данилина М. А
	совещание при зам. директора
май

	Программа Духовно-нравственного воспитания
	Организация и моделирование воспитательной деятельности по духовно-нравственному развитию и воспитанию учащихся
	Оценка методической грамотности по реализации  программы духовно-нравственного воспитания
	тематический
	текущий
	Собеседование, изучение документации, посещение мероприятий 
	2 раза в год
	Зам. директора по ВР

Маркевич Н. А.
	совещание при зам. директора


	Программа Здоровьесбережения
	Профилактика заболеваний
	Контроль за осуществлением работы классных руководителей по здоровьесбережению 
	фронтальный
	текущий
	Собеседование, изучение документации
	2 раза в год
	Директор школы 
Молчанов А. И.
	Справка СД

Ноябрь

май

	
	Адаптация учащихся 5-х классов
	Выявление уровня развития пятиклассников
	фронтальный
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков
	1 раз в год
	Администрация, 

Педагог-психолог Тарасова И. А.
	Пед.

Консилиум

февраль

	
	Техника безопасности на уроках физической культуры
	Соответствие требованиям безопасности
	фронтальный
	текущий
	Посещение уроков, изучение документации
	1 раз в год
	Зам. директора по УВР Гнатенко Т. А.
	Протокол СД

октябрь


	Программа коррекции
	Коррекционная работа
	Анализ условий созданных для реализации программы
	персональный
	текущий
	Посещение уроков, собеседование
	1 раз в год
	Зам. директора поНМР Данилина М. А.
	Протокол МС
март


